
REQUISITOS  DE IDONEIDAD SEGÚN 

RESOLUCIÓN DE HONORARIOS VIGENTE   ( 

Formación académica y experiencia)  

CATEGORÍA - NIVEL: 

Titulo Profesional /Institución de Educación 

Superior/fecha de grado  

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

ESAP Docente Catedratico 

Desarrollar materias tales como: Planeación del Desarrollo, Presupuesto Público, Gerencia Pública 

Integral, Planeación Evaluación y Control de Gestión, Teorías y Enfoques del Desarrollo Territorial, 

Regímenes y Sistemas Políticos, Economía de lo Público I, Introducción a la Problemática Pública, Política 

Económica, Seminario Electivo II: MIPG, Curso de Profundización: Planificación orientada a resultados 

entre otras. 

2012 2 18 2023 5 15 11 2 27

ALCALDIA DE NOBSA JEFE DE CONTROL INTERNO JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 2022 6 1 2023 8 22 1 2 21

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales 

ASESORÍA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN EN MATERIA DE PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN.
2022 1 10 2022 5 31 0 4 21

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales 

ASESORÍA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN EN MATERIA DE PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO Y SISTEMA

INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN.
2021 1 4 2021 12 31 0 11 27

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales   

ASESORÍA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, Y OFICINA

ASESORA DE PLANEACIÓN EN MATERIA DE PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE

GESTIÓN. 2020 10 23 2020 12 31 0 2 8

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales   

ASESORÍA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN EN MATERIA DE PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN
2020 1 28 2020 9 28 0 8 0

ALCALDIA DE SOATA 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales   CPS-MS N° 018 DE 2020

ACOMPAÑAMIENTO Y ASESORÍA PARA LA COORDINACIÓN TÉCNICA EN LA REALIZACIÓN DEL ESTUDIO, 

FORMULACIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
2020 1 16 2020 7 16 0 6 0

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  071 DE 2019 

ASESORIA PROFESIONAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MIRAFLORES EN MATERIA DE 

PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO E IMPLEMENTACIÓN DE MIPG 
2019 1 29 2019 9 28 0 7 29

ALCALDIA DE GUICAN DE LA SIERRA 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  MG -CD - 028 DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA PARA LA 

SISTEMATIZACION Y CARGUE DE INFORMACION AL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

INVERSION Y LA ELABORACIÓN Y REPORTE DE INFORMES EN MATERIA DE PLANEACION EN EL 

MUNICIPIO DE GUICAN DE LA SIERRA - BOYACA

2018 1 25 2018 12 20 0 10 25

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  103 DE 2018

PREPARAR Y DICTAR 72 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE PLANEACIÓN Y PROYECCIÓN DEL TERRITORIO, DONDE SE REQUIERE CUBRIMIENTO 

PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN 

LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2018 1 26 2018 7 15 0 5 19

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  047 DE 2018

PREPARAR Y DICTAR 80 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE GESTION PUBLICA Y PLANEACIÓN DEL DESARROLLO, DONDE SE REQUIERE 

CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN ADSCRITAS AL 

AREA TEMATICA EN LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2018 1 24 2018 7 15 0 5 21

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  39 DE 2019

PREPARAR Y DICTAR 80 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE PLANEACIÓN, PROYECCIÓN DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDE SE 

REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN 

ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2018 1 23 2018 7 15 0 5 22

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  Número 48 de 2018

ASESORÍA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE PLANEACIÓN E 

INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE PLANEACIÓN, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE 

PLANEACIÓN Y GESTIÓN”,
2018 1 25 2018 6 24 0 4 29

ALCALDIA DE MIRAFLORES 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  Número 023 de 2017

ASESORÍA PROFESIONAL EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN, PLAN INDICATIVO 2017, E 

INFORME DE GESTIÓN
2017 1 27 2018 8 10 1 6 13

ALCALDIA DE MIRAFLORES 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  176 de 2017

ASESORIA PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL 

MUNICIPIO DE MIRAFLORES BOYACA
2017 8 22 2017 11 21 0 2 29

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  060 de 2017

PREPARAR Y DICTAR 56 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE PLANEACIÓN, PROYECCIÓN DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDE SE 

REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN 

ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2017 3 6 2017 11 30 0 8 24

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  049 de 2017

PREPARAR Y DICTAR 144 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE PLANEACIÓN, PROYECCIÓN DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDE SE 

REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN 

ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2017 2 23 2017 11 30 0 9 7

ALCALDIA DE MIRAFLORES 
contrato de Prestación de Servicios Número 

044 de 2016

ASESORÍA PROFESIONAL EN LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN 

MUNICIPAL DE MIRAFLORES 2016-2019
2016 2 29 2016 6 28 0 3 29

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  049 de 2017

PREPARAR Y DICTAR 96 HORAS DE CAPACITACIÓN SEGÚN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS 

DERIVADOS DE PLANEACIÓN, PROYECCIÓN DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDE SE 

REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACIÓN Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN 

ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN LA JURISDICCIÓN DE LA TERRITORIAL BOYACA CASANARE 

2016 6 24 2016 11 20 0 4 26

ALCALDIA MONIQUIRA Jefe de la oficina asesora de Planeación Jefe de la oficina asesora de Planeación 2014 10 21 2015 12 31 1 2 10

1. Administrador Publico / Escuela Superiro de Administración Pública ESAP / 12-02/2012.                                                                                                                                           

Economista/ universidad Pedagogica y tecnologica de Colombia / 06-06-2008.

2. Especialista en proyectos de desarrollo/ Escuela Superior de Administración Pública (ESAP) /10 - 07 - 2014 

Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)

REQUISITOS MÍNIMOS: Poseer título universitario y de posgrado a nivel de especialización, Más de 36 meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido Acreditar trescientas (300) horas de labor docente 

universitaria o de capacitación y/o su homologación de conformidad con la resolución vigente.

Docente capacitador I

Cálculo de experiencia 
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

Empleador/Contratante
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

CÓDIGO: 

VERSIÓN: 

FECHA:

En cumplimiento de lo señalado artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado (a) con la cédula de ciudadanía N° 7.185.799 de TUNJA, acredita 

idoneidad  y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

RE-A-CT-088
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DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PROCEDIMIENTO CONTRATACIÓN DIRECTA  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

1/1



ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  015 de 2014

ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS 

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA
2014 1 22 2014 10 20 0 8 28

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  140-02-02-13-2014

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL MEJORAMIENTO A LA 

GESTIÓN COMO ASESOR EN LA FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA Y LA 

ADMINISTRACIÓN DEL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL 
2014 1 13 2014 6 12 0 4 29

ASAMBLEA DE BOYACA 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

No. 009 /13

Realizar las Auditorías Internasde Control Interno en cada una de las Dependencias y el respectivo Plan 

de

Mejoramiento, Actualización del Mapa de Riesgos y realizar los Informes de ControlInterno y de Gestión 

que se deban rendir en el tiempo de duración del presente

2013 6 21 2013 12 15 0 5 24

ALCALDIA MONIQUIRA
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  008de 2013

ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS 

PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA”,
2013 1 28 2013 12 27 0 10 29

ALCALDIA DE BOYACÁ 
contrato de prestación de servicios

profesionales No. 100-08-10 de 2012

ASESORAR A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN LA ELABORACIÓN Y ADOPCIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO MUNICIPAL 2012-2015
2012 1 8 2012 6 7 0 4 29

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  049 de 2011

Ejercer labores de planificación, implementación, coordinación y seguimiento académico y 

administrativo al

Proceso de Investigaciones que se gestiona a nivel Territorial, acorde a los lineamientos del Plan de 

Acción y a los desarrollos normativos orientados al fortalecimiento del CIT Territorial Boyacá Casare

2011 3 10 2011 12 31 0 9 21

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  10 de 2010

Prestar servicios profesionales para atender acciones de promoción, planificación, acompañamiento, al 

diseño curricular, implementación y seguimiento a programas de capacitación, derivados de la gestión 

del proceso de capacitación a nivel territorial 
2010 1 23 2010 12 22 0 10 29

ALCALDIA SAMACA 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales  10 de 2010

EVALUACION, ACTUALIZACION Y / O AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LOS 29 ELEMENTOS QUE 

CONFORMAN EL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO MECI, Y CAPACITACION INTEGRAL A LOS 

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION 
2009 7 14 2009 9 15 0 2 1

ESAP 
Contrato de Prestación de Servicios 

Profesionales de 2008

Apoyo técnico en el desarrollo de los convenios

Esap y entidades de orden territorial (municipio de Samacá -Empochiquinquirá E.S.P); en la elaboración 

de los productos necesarios para el diseño e implementación los componentes y subsistemas que 

integran el Modelo Estándar de Control Interno en los municipios de Samacá y c ta Empresa de servicios 

2008 7 15 2008 12 15 0 5 0

0 0 0

14 162 577

168 162 19,23333

Año Mes Día Año Mes Día Años Meses Días

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

Nota: Para el cómputo de la experiencia no se se tendrán en cuenta  los periodos de  ejecucion simultánea, traslapo, o doble tiempo de ejecución. 

Ingresar únicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar. 

Total meses de experiencia

Verificado por la Dirección de Contratación  o el profesional jurídico en la Dirección Territorial según corresponda: (ingresar nombre y apellidos de quien revisa la idoneidad de acuerdo con lo establecido por el área solicitante en los estudios previos e incluir el visto bueno) 

Empleador/Contratante
Número de Contrato (incluir el numero de 

contrato/nombramiento)
Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)

Firma del Subdirector(a)/Jefe de Oficina  que solicita la contratación 

Indique que homologación se realiza:

1. Título de posgrado: Maestría (   ) 

2. Título de posgrado: Especialización (   )

3. Título Profesional Adicional (   )

4. Título de Bachiller (   )

Elaboró: Thalia Rubiano Avila/ Profesional universitario                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Revisó: Dora Ines Vargas Carrero/ Coordinadora Academica

Aprobó:Dora Ines Vargas Carrero/ Coordinadora Academica

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS,  de acuerdo a la verificación del cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos dentro de los estudios previos, previa comprobación por parte del área solicitante de la veracidad de dichos 

documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia.

Total meses de experiencia 0,0

FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL

   De acuerdo con la resolución de honorarios vigente, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologación:

Homologación de experiencia por formación
(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

349,2

Se va a homologar experiencia por formación Si (  )  No  (  ) : 

1/1


