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Escucla Superior de
Administracién Plblica

CODIGO: RE-A-CT-088
DOCUMENTO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA VERSION: 3
PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION FECHA: 2/08/2023

En cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, EDUAR OVIDIO BERNAL FONSECA, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 7.185.799 de TUNJA, acredita

idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo con el perfil requerido de la siguiente manera:

REQUISITOS DE IDONEIDAD SEGUN
RESOLUCION DE HONORARIOS VIGENTE -
Formacién académica y experiencia)

REQUISITOS MINIMOS: Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de especializacién, Ms de 36 meses de experiencia profesional relacionada con el tema requerido Acreditar trescientas (300) horas de labor docente

ia o de ylosu

de idad con la resolucién vigente.

CATEGORIA - NIVEL:

Docente capacitador |

Titulo i itucion de

1. Administrador Publico / Escuela Superiro de Administracion Pablica ESAP / 12-02/2012.

Superior/fecha de grado

Pedagogicay

de Colombia / 06-06-2008.

2. Especialista en proyectos de desarrollo/ Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) /10 - 07 - 2014

Niimero de Contrato (incluir el d FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante S e T T L ELIOC ) Obijeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento)
Ao | Mes | Dia | Afio | Mes | Dia | Afios | Meses| Dias
Desarrollar materias tales como: Planeacion del Desarrollo, Presupuesto Publico, Gerencia Piblica
Integral, Planeacién Evaluacién y Control de Gestién, Teorias y Enfoques del Desarrollo Territorial,
ESAP Docente Catedratico Regimenes y Sistemas Politicos, Economia de lo Pdblico I, Introduccién a la Problematica Publica, Politica| 2012 | 2 | 18 | 2023 | 5 | 15 | 11 2 27
Econémica, Seminario Electivo Il: MIPG, Curso de Profundizacién: Pl orientada a
entre otras.
ALCALDIA DE NOBSA JEFE DE CONTROL INTERNO JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTION 2022 | 6 | 1 |2023| 8 |22 | 1 2 21
ASESOR/A PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE
i PLANEACION Y GESTION.
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacion de Servicios 2022 | 1 | 10 [2022| 5 |3 | © 4 21
Profesionales
ASESOR/A PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA
" INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION.
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacion de Servicios 2021 | 1 | 4 |2021| 12 | a1 | 0 | 11| 27
Profesionales
ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, Y OFICINA
ASESORA DE PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMAS DE
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacion de Servicios GESTION. 2020 | 10 | 23 |2020| 12 |31 | 0 | 2 8
Profesionales
ASESOR/A PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO Y OFICINA ASESORA DE
PLANEACION EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE
" PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacion de Servicios 2020 | 1 | 28 [2020| 9 | 28| © 8 0
Profesionales
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA PARA LA COORDINACION TECNICA EN LA REALIZACION DEL ESTUDIO,
Contrato de Prestacién de Servicios FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ALCALDIA DE SOATA Profesionales. CPOMS N- 018 DE 2020 2020 | 1 |16 |2020( 7 |16 | ©O 6 0
ASESORIA PROFESIONAL A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MIRAFLORES EN MATERIA DE
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacién de Servicios PLANEACION, TALENTO HUMANO E IMPLEMENTACION DE MIPG 2019 | 1 | 20 |2000] o | 28] o 7 20
Profesionales 071 DE 2019
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA, ASISTENCIA TECNICA PARA LA
ALCALDIA DE GUICAN DE LA SIERRA Contrétu de Prestacion de Servicios SISTEMATIZACION Y CARGUE DE INFORMACION AL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 2018 1 25 2018 12 20 0 10 25
Profesionales MG -CD - 028 DE 2020 INVERSION Y LA ELABORACION Y REPORTE DE INFORMES EN MATERIA DE PLANEACION EN EL
MIUINICIDIO DE GIICAN NE 1 A SIERRA - BAVACA
PREPARAR Y DICTAR 72 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
Esap Contrato de Prestacién de Servicios DERIVADOS DE PLANEACION Y PROYECCION DEL TERRITORIO, DONDE SE REQUIERE CUBRIMIENTO 2018 | 1 |26 |2008] 7 | 5] o 5 19
Profesionales 103 DE 2018 PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN ADSCRITAS AL AREA TEMATICA EN
| & ILIRISDICCIAN DF | A TERRITNRIAL ROVACA CASANARE
PREPARAR Y DICTAR 80 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
< prestacié -
ESAP ontrato de Prestacion de Servicios DERIVADOS DE GESTION PUBLICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO, DONDE SE REQUIERE 2018 | 1 | 24 | 2018| 7 15 0 5 21
Profesionales 047 DE 2018 CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN ADSCRITAS AL
AREA TEMATICA EN 1 A ILIRISDICCIAN NE | A TERRITNRIAL BAVACA CASANARE
PREPARAR Y DICTAR 80 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
Esap Contrato de Prestacién de Servicios DERIVADOS DE PLANEACION, PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDESE | 5015 | 1 | 23 |2018| 7 | 15 | o 5 22
Profesionales 39 DE 2019 REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN
ANSCRITAS Al AREA TEMATICA EN 1A I1IRISDICCIAN DF | & TERRITORIAL ROVACA CASANARE
ASESORIA PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y SECRETARIA DE PLANEACION E
eoap Contrato de Prestacion de Servicios INFRAESTRUCTURA EN MATERIA DE PLANEACION, TALENTO HUMANO Y SISTEMA INTEGRADO DE 2018 | 1 | 25 |208] 6 | 24| 0 2 29
Profesionales Nimero 48 de 2018 PLANEACION Y GESTION”,
Contrato de Prestacién de Servicios ASESORIA PROFESIONAL EN LA FORMULACION DEL PLAN DE ACCION, PLAN INDICATIVO 2017, E
ALCALDIA DE MIRAFLORES Profesionales Numero 023 de 2017 INFORME DE GESTION Ay | 2|2 || 8 || g &
ASESORIA PROFESIONAL PARA LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL
ALCALDIA DE MIRAFLORES Contrato de Prestacion de Servicios MUNICIPIO DE MIRAFLORES BOYACA 2017 | 8 |22 |2017| 11 |21 | ©O 2 29
Profesionales 176 de 2017
PREPARAR Y DICTAR 56 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
Esap Contrato de Prestacién de Servicios DERIVADOS DE PLANEACION, PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDESE | 5017 | 3 | 6 |2027| 11 | 30 | o0 s 2
Profesionales 060 de 2017 REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN
ANSCRITAS Al AREA TEMATICA EN 1 A I1IRISDICCIAN DF | A TERRITORIAL ROVACA CASANARE
PREPARAR Y DICTAR 144 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
Esap Contrato de Prestacién de Servicios DERIVADOS DE PLANEACION, PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDESSE | 5017 | 5 | 23 2027 | 11 | 30 | o 9 ;
Profesionales 049 de 2017 REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN
ANGCRITAS Al AREA TEMATICA EN 1 A ILIRISNICCIAN NE | & TERRITNRIAL BOVACA CASANARE
ASESORIA PROFESIONAL EN LA FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION
ALCALDIA DE MIRAFLORES contrato de Prestacién de Servicios Nimero | MUNICIPAL DE MIRAFLORES 2016-2019 2016 | 2 | 29 |2016| 6 | 28 | © 3 29
044 de 2016
PREPARAR Y DICTAR 96 HORAS DE CAPACITACION SEGUN OFERTA EN LOS DISTINTOS TEMAS
eoap Contrato de Prestacion de Servicios DERIVADOS DE PLANEACION, PROYECCION DEL TERRITORIO Y PROYECTOS DE DESARROLLO, DONDESE | 5016 | 6 | 24 | 2016 | 11 | 20 | © 4 26
Profesionales 049 de 2017 REQUIERE CUBRIMIENTO PROFESIONAL DE CAPACITACION Y CUYAS AREAS ESPECIFICAS ESTEN
ANGCRITAS Al AREA TEMATICA EN 1 A I IRISNICCIAN NE 1 & TERRITNRIAL BOVACA CASANARE
ALCALDIA MONIQUIRA Jefe de la oficina asesora de Planeacién Jefe de la oficina asesora de Planeacion 2014 | 10 | 21 |2015| 12 | 31 | 1 2 10

171




ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS
Contrato de Prestacion de Servicios PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA

ALCALDIA MONIQUIRA profesionales 015 de 2014 2014 | 1 |22 |2014| 10 [ 20 | ©O 8 28
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL MEJORAMIENTO A LA
ALCALDIA MONIQUIRA Contrato de Prestacion de Servicios GESTION COMO ASESOR EN LA FORMULACIGN DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Y LA 2014 | 1 | 13 | 2014 & 12 0 " 20
Profesionales 140-02-02-13-2014 ADMINISTRACION DEL BANCO DE PROYECTOS MUNICIPAL
Realizar las Auditorias Internasde Control Interno en cada una de las Dependencias y el respectivo Plan
ASAMBLEA DE BOYACA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | de 2013 | 6 |21 |2013| 12 |15 | ©O 5 24

No.009 /13 Mejoramiento, Actualizacién del Mapa de Riesgos y realizar los Informes de Controlinterno y de Gestion
e co dehan rendir en ol tiemnn de diiracidn del nracenta

ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION EN LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO ALOS
Contrato de Prestacion de Servicios PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA”,

Profesionales 008de 2013

ALCALDIA MONIQUIRA 2013 i 28 | 2013 12 27 0 10 29

ASESORAR A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ELABORACION Y ADOPCION DEL PLAN DE
contrato de prestacién de servicios DESARROLLO MUNICIPAL 20122015

ALCALDIA DE BOYACA 0 4 29
profesionales No. 100-08-10 de 2012 20520 L 9| 2= e 7
Ejercer labores de planificacion, implementacién, coordinacién y seguimiento académico y
Esap Contrato de Prestacion de Servicios administrativo al 2011 3 10 | 2011 12 31 0 9 21
Profesionales 049 de 2011 Proceso de Investigaciones que se gestiona a nivel Territorial, acorde a los lineamientos del Plan de
Accidnualne ariantadac ol fnrtalacimisntn dal CIT Tarritnrial Ravars Cacara
Prestar servicios profesionales para atender acciones de promocion, planificacion, acompafiamiento, al
Contrato de Prestacion de Servicios iseft i i 6 itacio i 6
EsAP a ici disefio curricular, implementacion y seguimiento a programas de capacitacion, derivados de lagestion | 5010 | 1 | 23 | 2010 | 12 | 22 0 10 20
Profesionales 10 de 2010 del proceso de capacitacion a nivel territorial
ALCALDIA SAMACA EVALUACION, ACTUALIZACION Y / O AJUSTE E IMPLEMENTACION DE LOS 29 ELEMENTOS QUE
Contrato de Prestacion de Servicios CONFORMAN EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI, Y CAPACITACION INTEGRALALOS | 5000 | 7 | 14 | 2000 | o 15 0 > 1
Profesionales 10 de 2010 FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ADMINISTRACION
Apoyo técnico en el desarrollo de los convenios
coap Contrato de Prestacion de Servicios Esap y entidades de orden territorial (municipio de Samac - iquinquird E.5.P); enla elaboracion | 5008 | 7 | 15 | 2008 | 12 | 15 0 5 0
Profesionales de 2008 de los productos ios para el disefio e i ion los % que
intaoran ol Madeala Ectindar de Cantral Interna en lne municinine de Samacs v ¢ ta Emnraca de corvi
0 0 0
14 [ 162 577
168 | 162 |19,23333

Total meses de experie

349,2

Nota: Para el cémputo de la experiencia no se se tendran en cuenta los periodos de ejecucion simulténea, traslapo, o doble tiempo de ejecucion.
Ingresar Gnicamente la experiencia que resulte aplicable de acuerdo con el perfil a contratar.

Homologacién de experiencia por formacis

(inserte tantas filas de experiencia como requiera)

- De acuerdo con la resolucién de honorarios vigente, indicar cual es el requisito que se homologa y describir la forma y términos de su homologacié

Se va a homologar experiencia por formacién Si () No ( ):

Na incluir el FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
Empleador/Contratante e e ot lindhir gl S de Objeto (Describir cargo/ objeto del Contrato)
contrato/nombramiento) Afio Mes Dia Afo Mes Dia Afos | Meses Dias
o | o 0
0 0 0
o | o 0
0 0 0
o | o 0
0 0 0
[ 0 [
[ 0 [
Total meses de experiel 0,0

Indique que homologacién se realiza:
1. Titulo de posgrado: Maestria ()

2. Titulo de posgrado: Especializacién ()
3. Titulo Profesional Adicional ( )

4. Titulo de Bachiller ()

EL/LA CONTRATISTA CUMPLE CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS, de acuerdo a la verificacién del cum)

iento de los reduisitos de idoneidadfy Axperiencia Axigidos dentro de los estudios previos, previa comprobacién por parte del drea solicitante de la veracidad de dichos
documentos con los cuales soporta su idoneidad y su experiencia. i

pl
)‘/\/ \\)
Fin i seff de Oficina_gue solicita la co)
Elaboré: Thalia Rubiano Avila/ Profesional universitario ) ¢4}/ ., /L
Reviso: Dora Ines Vargas Carrero/ Coordinadora Academica
Aprobé:Dora Ines Vargas Carrero/ Coordinadora Academica

Verificado por la Direccién de Contratacién o el i juridico en la Direccion Territorial segliin corresponda: (ingresar nombre y apellidos de quien revisa la idoneidad de acuerdo con lo estal por el rea solicitante en los estudios previos e incluir el visto bueno)

/1



